
Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах 

чиглэлээр авч хэрэгжүүлж буй арга хэмжээнээс 

дурьдвал: 

1. Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтын 

нээлттэйгээр цахим сувгаар зарлах , мэдээлэхээс 

гадна Сумын Хөдөлмөрийн биржээр дамжуулан 

сум орон нутаг, засаг захиргаатай уялдаа холбоотой 

ажиллаж байна. 

2. Ажилтан албан хаагчийг чадавхжуулах, мэдлэг 

олгох чиглэлээр  Сангийн яам , Эрчим хүчний яам-

Эрчим хүчний хөгжлийн төв, МНААҮХ, ЭХЗХ, 

ХСУХАТАҮХ болон бусад төрийн байгууллагаас 

зохион байгуулж буй сургалт, зөвлөгөөнд үе 

шаттай хамруулж байна. 

3. Ажилтаныг идэвх санаачлагыг нэмэгдүүлэх 

үүднээс ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх журмыг батлан 

мөрдөж байна. 

4. Ажилтаны нийгмийн хангамжийн хүрээнд 

Үйлдвэрчний эвлэлийн хороотой байгууласан 

Хамтын гэрээнд тодорхой заалтуудыг оруулж 

хамтран ажиллаж байна. 

5. Ажилтан албан хаагчтай холбоотой ёс зүйн дүрэм, 

хууль  тогтоомжийн хүрээнд дагаж мөрдөх 

журмуудыг батлан ажиллаж байна. 


